COMUNE DI SOMMA LOMBARDO
Provincia di Varese

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Verbale n. 2 del 18 Giugno 2024

L’anno duemilaventiquattro, addi 18 del mese di Giugno, alle ore 10:00, si ¢ effettuata, da remoto,
la seduta dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (0.I.V.P.) del Comune di
Somma Lombardo, costituito in forma monocratica, con componente unico dott. Fabio Lorenzo

Rebora e nominato con Delibera di Giunta Comunale n. 15 del 10.02.2023.

Atteso che con Delibera N. 36 del 18/04/2023 la Giunta comunale ha approvato il PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (P.IA.O.) contenente gli obiettivi, strategici ed
intersettoriali per I'anno 2023 successivamente rimodulati con deliberazione n. 112 del

17/11/2023.

Richiamato il proprio verbale n. 1 relativo alla seduta del 22.02.2024 durante la quale venivano
incontrati il Segretario Comunale, dott.ssa Annachiara Affaitati, ed i Responsabili di Settore per
I'esame dello stato di attuazione in merito al conseguimento degli obiettivi relativi all'anno 2023
come previsto dal Manuale di applicazione della metodologia di valutazione delle prestazioni dei
Dirigenti.

Effettuati i colloqui con ciascun Responsabile per discutere con loro eventuali aspetti critici delle

relazioni presentate e svolti audit sullo stato di avanzamento di alcuni obiettivi.

Ricevute, in data 11/06/2028, le schede contenenti gli indicatori di performance per ogni singolo

settore.



Raccolto ogni ulteriore elemento ritenuto necessario, I'0.1.V.P., sulla base delle risultanze emerse,
procede a redigere il prospetto volto a riepilogare il grado di raggiungimento degli obiettivi

affidati ad ogni Settore come da Allegato 1 parte integrante al presente verbale.

Il verbale viene annotato, in progressione cronologica e numerica per relativo anno di
riferimento, nel registro dei verbali del O.L.V.P, trasmesso al Segretario Generale per quanto di

competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

Somma Lombardo, 18 Giugno 2024

L’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance

Dott. Fabio Lorenzo Rebora
(documento firmato digitalmente)
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Allegato 1 Verbale OIVP N. 2 del 18/06/2024

RIEPILOGO CONSEGUIMENTO OBIETTIVI ANNO 2023

SETTORE n. | TIPO OBIETTIVO INDICATORI pEso |Raggiun| o ieqgio
OB. (*) aimento
ORGANIZZAZIONE E 1 s PNRR Avviso InvestlTento 1.2 "Abilitazione al Completamento procedure PNRR 10 100% 10,0
IT Cloud per le PA locali
ORGANIZZAZIONE E PNRR Awviso Investimento 1.4.1 "Esperienza del o
T 2 | Cittadino - Comuni - Settembre 2022" Completamento procedure PNRR 10 100% 10,0
ORGANIZZAZIONE E PNRR Avwviso Pubblico "Misura 1.4.5. "Piattaforma o
I 8 Notifiche Digitali" Comuni - Settembre 2022" Completamento procedure PNRR 10 100% 100
ORGANIZZAZIONE E 4 Fabbisogno del personale N. procedure attivate. % copertura effettiva posti. 20 95% 19,0
) . . . n. 1 Referto Controllo Gestione anno 2021. 4
ORGANIZZAZIONE E 5 s Referto Coptrollo_ di Gestione e report trimestrali report trimestrali per I'anno 2021 entro 30/04 - 10 100% 10,0
IT Controllo di Gestione e Performance .
31/07 - 31/10 - 31/01 anno successivo.
ORGANIZZAZIONE E 6 PNRR 10 100% 10,0
ORGANIZZAZIONE E 7 | Corsi di informatizzazione 50 dipendenti nel 2023 e 50 dipendenti nel 2024 10 100% 10,0
ORGANIZZAZIONE E 8 | Reingegnerizzazione dei processi 10 60% 6,0
ORGANIZZAZIONE E 9 | Applicazione misure PTPCT 10 60% 6,0
% complessva raggiungimento obt di settore 100 91,0
ATTUAZIONE PROGETTO "IERI, OGGI E DOMANI: Lo . . X o
SERVIZI GENERALI 1 S IL PERCORSO DELL'ARTE SOMMESE" N. attiivta progettuali predisposte ed attuate: n.4 35 100% 35,0
N. trascrizioni stato civile 2021-2022: circa n.
ATTIVITA' PROPEDEUTICA PER SUBENTRO . ) L X X o
SERVIZI GENERALI 2 S ELETTORALE E STATO CIVILE IN ANPR _150. n. a_m stqto civile del _1_975/1976. n.100; 35 100% 35,0
integrazione liste elettorali in Anpr
SERVIZI GENERALI 3 | Corsi di informatizzazione 50 dipendenti nel 2023 e 50 dipendenti nel 2024 10 100% 10,0
SERVIZI GENERALI 4 | Reingegnerizzazione dei processi 10 60% 6,0
SERVIZI GENERALI 5 | Applicazione misure PTPCT 10 60% 6,0
% complessva raggiungimento obt di settore 100 92,0
SERVIZI FINANZIARI 1 S |ATTIVITA' ACCERTAMENTO IMU/TARI importo accertamenti emessi 20 100% 20,0
SERVIZI FINANZIARI 2 S PRONTA APPLICAZIONE AVANZO determinazione avanzo e sua applicazione 20 100% 20,0
SERVIZI FINANZIARI 3 S BILANCIO DI PREVISIONE Approvazione consiliare entro il 31 dicembre 20 100% 20,0
SERVIZI FINANZIARI 4 PNRR 10 100% 10,0
SERVIZI FINANZIARI 5 | Corsi di informatizzazione 50 dipendenti nel 2023 e 50 dipendenti nel 2024 10 100% 10,0
SERVIZI FINANZIARI 6 | Reingegnerizzazione dei processi 10 60% 6,0
SERVIZI FINANZIARI 7 | Applicazione misure PTPCT 10 60% 6,0
% complessva raggiungimento obt di settore 100 92,0
SERVIZI ALLA ) ) ! . o
PERSONA 1 S EVENTI CITTADINANZA n. eventi - media partecipanti ad evento 5 100% 5,0
n. progetti attivati n.
PROGETTI DI EDUCAZIONE ALIMENTARE il ;
ﬁEE‘S’g,Lf\LLA 2 S |RIVOLTI AGLI ALUNNI INFANZIA -PRIMARIA- z';zi'olctci"”"o'te . serate rivolte ai ”é:i't‘c‘)rr‘i”r'] 10 100% 10,0
SECONDARIA DI PRIMO GRADO Co . ’ © al genttort n.
alunni coinvolti n. genitori conivolti
o | s |nreRveNT or oucazone awarrerTiTa|P e o dasee & st vt ” [ T
PERSONA E SESSUALITA' o . ] o ° :
n. incontri con i genitori
PROGETTAZIONE IN WATERIA DI CONTRASTO| 12000 2200 gt o 207
4 S |ALLA POVERTA' QUOTA FONDO 2019/2020 - one qua; aeq . 10 100% 10,0
PERSONA programmazione utilizzo risorse fondo poverta
UFFICIO DI PIANO 2021
bando distrettuale per I'individuazione delle
PERCORSI AUTONOMIA persone beneficiarie del progetto -
SERVIZI ALLA DISABILITA'FINANZIAMENTO PNRR MISSIONE 5 |ammissione/non ammisione domande e progetti a
PERSONA 5 S COMPONENTE 2 SOTTOCOMPONENTE 1 seguito valutazione équipe multidimensionale - 10 100% 10,0
INVESTIMENTO 1.2 - CUP B24H22000240006- avvio azioni progettazione - avvio ristrutturazione
UFFICIO DI PIANO alloggi - rendicontazione qualitativa e quantitativa
- acquisto strumentazione informatica
affidamento del Servizio per il sostegno della
genitorialita e prevenzione delle vulnerabilita
PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 2 familiari e dei minori - affidamento del Servizio
SERVIZI ALLA SOTTOCOMPONENTE 1 INVESTIMENTO 1.,1,1 per il sostegno della genitorialita e prevenzione
PERSONA 6 S SOSTEGNO ALLE CAPACITA GENITORIALI E delle vulnerabilita familiari e dei minori - 10 100% 10,0
PREVENZIONE DELLA VULNERABILITA DELLE individuazione nuceli familiari da parte
FAMIGLIE E DEI BAMBINI - UFFICIO DI PIANO dell'équipe multidisciplinare - avvio presa in
carico delle secondo le modalita previste dal
progetto
individuazione e contituzione equipe - percorsi
PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 2 Lo : e
gEE\S/'chAALLA 7 S  |SOTTOCOMPONENTE 1 INVESTIMENTO 1.3.1 g‘edli‘g‘:le"’r";‘:L';“'r‘:aii')::pi::‘aexs . 10 100% 10,0
HOUSING FIRST- UFFICIO DI PIANO merg a
quantitativa
SERVIZI ALLA o
PERSONA 8 PNRR 10 100% 10,0
SERVIZI ALLA - ) ) ) ) . } o
PERSONA 9 | Corsi di informatizzazione 50 dipendenti nel 2023 e 50 dipendenti nel 2024 10 100% 10,0
SERVIZI ALLA . . . . . o
PERSONA 10 | Reingegnerizzazione dei processi 10 60% 6,0
SERVIZI ALLA S ; o
PERSONA 11 | Applicazione misure PTPCT 10 60% 6,0
% complessva raggiungimento obt di settore 100 92,0




SETTORE IR0 OBIETTIVO INDICATORI pEso |Raggiun| o ieqgio
OB. (*) aimento
Egg‘lDZIA PR./ATT. S Riqualificazione lascito Aielli Delibera di C.C. 30 100% 30,0
ATTUAZIONE BANDO DISTRETTI DEL
COMMERCIO 2022 - Linea di intervento n. 3 :
EDILIZIAPR./ATT. S Organizzazione di evento aggregativo caratterizzato organizzazione e svolgimento dell'evento 20 100% 20,0
PROD. RN f h X
da forte attrattivita per potenziamento del bacino di
utenza del tessuto commerciale del distretto
EDILIZIA PR. / ATT. ATTUAZIONE BANDO_DISTRI_ETTI DEL A ) o .
PROD S COMMERCIO 2022 - Linea di intervento n.8 : Bando approvazione e pubblicazione del bando 20 100% 20,0
: per le imprese
Egg‘lDZIA PR.JATT. | Corsi di informatizzazione 50 dipendenti nel 2023 e 50 dipendenti nel 2024 10 100% 10,0
ggggzm PR.JATT. | Reingegnerizzazione dei processi 10 60% 6,0
EDILIZIA PR./ ATT. L ; o
PROD. | Applicazione misure PTPCT 10 60% 6,0
% complessva raggiungimento obt di settore 100 92,0
GESTIONE S |RIORGANIZZAZIONE INTERNA 10 | 100% 10,0
TERRITORIO ; ’
GESTIONE Awvio nuovo appalto rifiuti e disposizioni arera in o
TERRITORIO S materia qualita 20 100% 20,0
GESTIONE RENDICONTAZIONE OPERE PUBBLICHE NEI o
TERRITORIO s TERMINI E PNRR 20 100% 200
GESTIONE o
TERRITORIO PNRR 20 100% 20,0
GESTIONE - . . ’ . . . o
TERRITORIO | Corsi di informatizzazione 50 dipendenti nel 2023 e 50 dipendenti nel 2024 10 100% 10,0
GESTIONE . . . . . o
TERRITORIO | Reingegnerizzazione dei processi 10 60% 6,0
GESTIONE - ; o
TERRITORIO | Applicazione misure PTPCT 10 60% 6,0
% complessva raggiungimento obt di settore 100 92,0
POLIZIA LOCALE: POTENZIAMENTO DEI SERVIZI Numero delle pattuglie realizzate nel periodo
SUL TERRITORIO IN TUTTO L'ARCO DELL'ANNO |- 0eT@ &' PE 19 e At
POLIZIA LOCALE S |CON L'ISTITUZIONE DI PATTUGLIE APPIEDATE circolézione stradale. numero  dei  luoghi 20 100% 20,0
ED IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI SERALI NEL "sensibili" monitorati ’ 9
PERIODO ESTIVO. i
PARTECIPAZIONE BANDO DI Predisposizione progetto e fase istruttoria per,
COFINANZIAMENTO REGIONALE PER \ o ) . , o o
POLIZIA LOCALE L'IMPLEMENTAZIONE DELLA DOTAZIONE | ?Cr::rgtljsusrlsr;? ::;l l(jic;ftlcr:aenrz;r;iztnc;,azailcl)::mlssmne 10 100% 10,0
STRUMENTALE DI POLIZIA LOCALE. P q :
CONTINUAZIONE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE ALL'USO E LO SPACCIO Dl Nr. Di servizi svolti, attivita informativa presso gli
SOSTANZE STUPEFACENTI, PRESSO GLI e A . B o
POLIZIA LOCALE S ISTITUTI SCOLASTICI COME DA PROTOCOLLO ;s\:gllg e rendicontazione mensile dell'attivita 20 100% 20,0
SOTTOSCRITTO IN PREFETTURA DENOMINATO ’
"SCUOLE SICURE"
PROTEZIONE CIVILE: SERVIZI DI PRONTO numero e localita degli interventi e
INTERVENTO A TUTELA DELLA VIABILITA" NELLE|coinvolgimento di altri settori al fine della o
POLIZIA LOCALE STRADE PARTICOLARMENTE ESPOSTE ALLA completa messa in sicurezza delle zone 15 100% 15,0
CADUTA DI ALBERI. interessate
POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITA' DI
POLIZIA LOCALE S CONTROLLO DELLE SOSTE NELL'AREA Numero di sanzioni rilevate 10 100% 10,0
CITTADINA E AEROPORTUALE
POLIZIA LOCALE | Corsi di informatizzazione 50 dipendenti nel 2023 e 50 dipendenti nel 2024 5 100% 5,0
POLIZIA LOCALE | Reingegnerizzazione dei processi 10 60% 6,0
POLIZIA LOCALE | Applicazione misure PTPCT 10 60% 6,0
% complessva raggiungimento obt di settore 100 92,0

Somma Lombardo, 18/06/2024

L'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance

Dott. Fabio Lorenzo Rebora

FABIO LORENZO

REBORA
18.06.2024
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