PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mesedi APRILE 2018

%

%

Servizio Dipendenti | Presenze | Assenze

* 0 0,00% 0,00%
Settore Controllo di Gestione, Performance, Fundraising 1 88,00% 12,00%
Settore Gestione Territorio 11 80,50% 19,50%
Settore Organizzazione/l nnovazione Tecnologica 6 58,50% 41,50%
Settore Pianificazione 7 84,50% 15,50%
Settore Polizia Locale 17 23,50% 76,50%
Settore Servizi alla Persona 23 70,00% 30,00%
Settore Servizi Finanziari 9 76,00% 24,00%
Settore Servizi Generali 16 73,00% 27,00%
Settore SUAP 3 78,50% 21,50%
Staff Sindaco 1 84,00% 16,00%



