marchini

PIANTE

RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE
EX ART. 47 COMMA 3 DL. 77/2021

La presente relazione assolve I'obbligo posto in capo alla Scrivente dall’art. 47 comma 3 del DL. n.
77/2021 laddove prevede che 'operatore economico che occupa un numero pari o superiore a quindici
dipendenti rediga e consegni alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile.

La seguente relazione, quindi, si pone I'obiettivo di dar conto della situazione suddetta utilizzando come
criteri guida quelli gia contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile redatto ex art.46 del DIgs 198/2006 fornendo cosi un quadro approfondito dei
rapporti aziendali uomo-donna in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle evidenze
retributive, del monte salari, delle assunzioni e delle cessazioni con le rispettive causali, della
formazione, del recruiting e della promozione professionale nonché dell’utilizzo eventuale di
ammortizzatori sociali, di altri fenomeni di mobilita e dei licenziamenti.

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della seguente relazione, come peraltro
richiesto nell’assolvimento dell’obbligo ex art. 46 Dlgs 198/2006 posto in capo alle aziende con organico
superiore ai 50 dipendenti, & quello del biennio precedente alla fine dell’annualita appena trascorsa
(biennio 2022-2023) cosi da poter ricavare un quadro generale delle dinamiche aziendali il pit possibile
completo e reale.

SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICO ATTUALE

MARCHINI PIANTE SRL applica al proprio personale dipendente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI (per gli operai) e IMPIEGATI AGRICOLI (Impiegati)
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Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000254 - MARCHINI PIANTE SRL A SOCIO UNICO Codice fiscale: 01986140125

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Sede Legale: CORSO SEMPIONE, 243 BUSTO ARSIZIO (VA) - IT

Posta elettr.: info@marchinipiante.it PEC: marchinipiante@legalmail it

Telefono: 0331

Occupazione totale al 31/12/2023 (II anno del biennio) Numero complessivo: 30 di cui femmine: 3
Attivita economica esercitata: 813000 Cura e manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini e aiuole)

Contratto prevalente: 70502 Agr. OTI/OTD

Altri contratti applicati: Z0501 Agr. Impieg.

Numero unita produttive: 1

le occupati

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF ) 4 MF F
Occupati al 31/12/2022 (I anno biennio) 4 3| 22| 26 3|
Assunzioni 10 10|
Cessazioni g 4
Occupati al 31/12/2023 (II anno biennio) 4 3| 26 30| 3]

Paghe Infinity: 24.07.00 Utente: ROSSTEO1 Data: 10/07/2024 Ora: 16:33:25 Pagina 1/ 1



Biennio 2022-2023

Azienda/Ente: 000254 - MARCHINI PIANTE SRL A SOCIO UNICO

OCCUPATI al 31/12/2023

PROMOSSI nel 2023

(Codice fiscale: 01986140125

ASSUNTI nel 2023

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO MF B MF ¥ MF ¥
Impiegati Agr. Impieg. 2' Categoria 1 1
Agr. Impieg. 3' Categoria 3 2
TOTALE QUALIFICA a 3
Operai Agr. OTI/OTD O.T.D. Qualificato 3 3
Agr. OTI/OTD O.T.D. Qualificato Super 1 1
Agr. OTI/OTD Qualificato 18! 2
Agr. OTI/OTD Qualificato Super 1
Agr. OTI/OTD Specializzato 3
TOTALE QUALIFICA 26 6
TOTALE 30 3 6
Paghe Infinity: 24.07.00 Utente: ROSSTEO1 Data: 10/07/2024 Ora: 16:33:25 Pagina 1/ 1




Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000254 - MARCHINI PIANTE SRL A SOCIO UNICO Codice fiscale: 01986140125

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETT!
MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Tempo Indeterminato 4 3 22 26 3|
Di cui Part-time 2 2 2 4 2]
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile
Tempo Determinato 4 4
Di cui Part-time 1 1
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile
Apprendistato
TOTALE DIPENDENTI 4 3 26 30 3
Di cui Part-time 2 2 3 5 2
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile
CIGS
Cig in Deroga
Contratto Solidarieta
CIG no zero ore 22 22

Dip. in stato di gravidanza o in congedo
a qualunque titolo (es. aspettativa) 3 3
Di cui cong.obblig. di maternitd/paternita
Di cui congedo parentale

Lav. in somministrazione

ORE LAVORATE 5.230 3.520 30.358 35.588 3.520
Di cui ore di Straordinario 2 2 203 205 2

Paghe Infinity: 24.07.00 Utente: ROSSTEO1 Data: 10/07/2024 Ora: 16:33:25 Pagina 1/ 1



Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000254 - MARCHINI PIANTE SRL A SOCIO UNICO Codice fiscale: 01986140125

Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF E MF F MF 2 MF F MF F MF F MF F
| Trasferiti tra unita produttive o dipendenze
Promossi a categoria superiore
Cessazioni 6 6
di cui
Dimissioni (no giusta causa) 2 2
Lic.giusta causa-disciplinare 1 1
Fine rapporto a termine 3 3
Da t. determ. a t. indeterm. 4 4
Da PT a tempo pieno 1 1
Da tempo pieno a PT 3 3

Paghe Infinity: 24.07.00 Utente: ROSSTEO1 Data: 10/07/2024 Ora: 16:33:25 Pagina 1/ 1



Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000254 - MARCHINI PIANTE SRL A SOCIO UNICO Codice fiscale: 01986140125

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO
AL 31/12/2022
QUALIFICA MF F
Impiegati 69.027,00 61.358,00
Operai 401.316,00
TOTALE 470.343,00 61.358,00
Paghe Infinity: 24.07.00 Utente: ROSSTEO1 Data: 10/07/2024 Ora: 16:33:25
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Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Azienda/Ente: 000254 - MARCHINI PIANTE SRL A SOCIO UNICO Codice fiscale: 01986140125

Biennio 2022-2023

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Paghe Infinity: 24.07.00

Utente: ROSSTEO1

Data: 10/07/2024

Ora: 16:33:25

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO Di cui COMPONENTI ACCESSORIE
QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO MF F MF F
Impiegati Agr. Impieg. 2' Categoria 36.318,00) 36.318,00 4.878,98 4.878,98
Agr. Impieg. 3' Categoria 51.287,00) 25.084,00 23,44 23,44
[TOTALE QUALIFICA 87.605,00] 61.402,00 4.902,42 4.902,42
perai Agr. OTI/OTD O.T.D. Qualificato 21.533,00
Agr. OTI/OTD O.T.D. Qualificato Super 1.783,00]
Agr. OTI/OTD Qualificato 327.896,00] 22.921,34
Agr. OTI/OTD Qualificato Super 20.949,00| 1.236,24
Agr. OTI/OTD Specializzato 94.663,00| 17.811,59
[TOTALE QUALIFICA 466.824,00 41.969,17
[TOTALE 554.429,00 61.402,00 46.871,59 4.902,42
Pagina 1/




pdello g O pporto bie ale pa A Uomo-do
Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000254 - MARCHINI PIANTE SRL A SOCIO UNICO Codice fiscale: 01986140125
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAIL ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
'ROTETT!
MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Straord. 23,44 2344 3.182,32 3.205,76 23,44
Super.ind. 4.878,98 4.878,98 38.786,85 43.665,83 4.878,98

Sezione 3 - Tabella 3.1 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Occupati per provincia con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

PROVINCIA DIRIGENTIT QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF F MF F MF F MF E MF F MF ¥ MF F
VARESE (VA) 4 3 26 30 3|

Paghe Infinity: 24.07.00 Utente: ROSSTEO1 Data: 10/07/2024 Ora: 16:33:25 Pagina 11



