Documento Unico di Programmazione 2025/2027

Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo

amministrazione pubblica

La Citta di Somma Lombardo ha le seguenti partecipazioni in enti o organismi strumentali:

CONSORZI E AZIENDE SPECIALI CONSORTILI

Nome Attivita %
Azienda Speciale Consortile Formazione professionale e 38.56
CFP Ticino Malpensa servizi al lavoro ’
Consorzio Energia Veneto . .
(CEYV) fino riscatto impianti Gestione Energia 0,09
ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO
Nome Attivita %
Gestione del Parco Lombardo
g:lr ;(;cli;):lbardo della valle della valle del Ticino istituito 2,62
con legge regionale n. 2/1974
FONDAZIONI
Nome Attivita %
VOLANDIA MUSEO DEL VOLO 0,10
SOCIETA’ DI CAPITALI
Nome Attivita %
SEA S.p.A. Gestione aeroporti Milano 0,02
SPES s.r.l. Gestione farmacie, cimiteri, 100,00
impianti sportivi
ALFA s.rl. .Gestlone servizio idrico 0,51839
integrato
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CONVENZIONI
Nome Attivita %
Convenzione per la gestione Pf.lrteC}p
. . azione in
associata dello Sportello Unico base a
Attivita Produttive — Somma Sportello Unico Attivita
. numero
Lombardo — Angera — Produttive . .
abitanti
Golasecca — Ispra — Mercallo — o
Sesto Calende — Varano numero
Borghi — Vergiate .
imprese
Convenzione tra i Comuni
, . . .
dell’ Ambito Distrettuale di Gestione associata del Piano di
Somma Lombardo per la 25,00
. . . . | Zona
gestione associata del Piano di
Zona — 01/01/2023— 31/12/2027

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE CFP TICINO-MALPENSA

I1 CFP TICINO MALPENSA nasce nel 1989 come CFP del Comune di Vergiate e si trasforma poi
nel 2000 in Consorzio di Comuni (VERGIATE, SOMMA LOMBARDO, ARSAGO SEPRIO,
GOLASECCA, SESTO CALENDE), per poi diventare, nel Gennaio 2020, Azienda Speciale
Consortile ai sensi dell’art. 114 del D.lgs. 267/2000.

I CFP TICINO MALPENSA ¢ accreditato dalla Regione Lombardia per erogare percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale, Formazione Continua e di specializzazione, e per i Servizi al
Lavoro; opera inoltre con sistema qualita certificato Uni En Iso 9001:2015.

Nell’ambito formativo offre corsi di istruzione e formazione per assolvimento dell’obbligo
scolastico e formativo; formazione continua e permanente per migliorare le competenze lavorative
oppure per acquisirne di nuove.

Questi percorsi possono essere gratuiti per i titolari di contributi rilasciati ad esempio dalla Regione
Lombardia (Programma GOL) oppure dalla Provincia di Varese (Piano Disabili o formazione
trasversale apprendistato professionalizzante) oppure autofinanziati.

Offre servizi alle aziende per formazione in apprendistato professionalizzante; apprendistato per
acquisizione del titolo e formazione tutor aziendali.

Offre formazione per la Pubblica amministrazione; servizio di inserimento lavorativo per fasce
deboli (SIL / NIL) e sportelli InformalLavoro e InformaGiovani in convenzione con amministrazioni
comunali del territorio.

Per il prossimo anno 2025 si intende lavorare per perseguire 1 seguenti obiettivi:

1) Espansione dell’offerta formativa: ampliare 1’offerta mantenendo la flessibilita necessaria
per rispondere ai cambiamenti introdotti dal modello 4+2 (percorsi anti dispersione o
sperimentali in base ai finanziamenti).

2) Miglioramento dei servizi al lavoro: intensificare le collaborazioni con il mondo
imprenditoriale e potenziare i servizi di orientamento e inserimento, specialmente per
giovani e categorie svantaggiate (sottoscrizione convenzioni e/o accordi).

3) Inclusione lavorativa dei disabili: rafforzare i programmi specifici di inserimento lavorativo
e formativo per persone con disabilita, con 1’obiettivo di migliorare le opportunita di accesso
al mondo del lavoro sfruttando il piu possibile le fonti di finanziamento presenti.
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4) Prevenzione del disagio giovanile: continuare a sviluppare progetti educativi e sociali rivolti
ai giovani, con un'attenzione particolare alle fasce vulnerabili.

5) Implementazione delle azioni di orientamento scolastico rivolte al territorio.

6) Mantenere I’accreditamento per i servizi al lavoro e per i servizi alla formazione con
un’azione di aggiornamento continuo per rispondere prontamente alle normative di Regione
Lombardia.

7) Tenere aggiornato il Modello Organizzativo e di Controllo del Centro e il Codice di
Comportamento - cosi come previsto dalla L. 231/2001 e richiesto nel decreto regionale n.
5808 del giugno 2010 - monitorare il sistema Privacy come richiesto dal Regolamento U.E.
679/2016 "Regolamento Generale sulla Protezione dei dati" .e il D.lgs. 81/2008 - aggiornare
con continuita “I’area trasparenza” sul sito del CFP al fine di rispondere a quanto previsto
dalle normative vigenti in materia di Trasparenza e Anticorruzione e adeguare la formazione
del personale come previsto dalla normativa.

8) Mantenere il sistema Qualita del Centro efficiente nel rispetto della normativa ISO
9001/2015.

9) Potenziare e ottimizzare le risorse umane attivando processi di stabilizzazione, a norma di
legge.

10) Partecipare ai tavoli e progetti sui temi relativi alle politiche giovanili, disabilita,
apprendistato, servizi al lavoro, organizzati direttamente dal Centro oppure dai Comuni del
Consorzio, da Associazioni di volontariato, da Cooperative o da AeF (Associazione Enti di
Formazione Lombardi) Provincia e/o Regione.

11) Mantenere la soddisfazione del cliente allievo/famiglia e cliente azienda, con risultati
positivi mediamente superiori al 80%.

12) Mantenere la soddisfazione del cliente individuale che ha utilizzato le consulenze dei servizi
al lavoro e servizio inserimento disabili, con risultati positivi superiori al 60%;

13) Raggiungere il livello di esito positivo dei percorsi per gli allievi qualificati e specializzati
almeno pari al 30%.

CONSORZIO ENERGIA VENETO (CEV)

Il consorzio si propone di coordinare 1’attivita dei consorziati e di migliorare la capacita produttiva
e I’efficienza fungendo da organizzatore comune per ’attivita di acquisto, approvvigionamento,
distribuzione, erogazione, vendita e ripartizione tra i consorziati stessi di ogni fonte di energia,
nonché la prestazione di servizi funzionali all’ottimazione dell’utilizzo delle fonti energetiche.

Soci nella provincia di Varese: comuni di Barasso, Brezzo di Bedero, Cadrezzate, Caronno
Pertusella, Casalzuigno, Castelseprio, Castronno, Cittiglio, Clivio, Cocquio Trevisago, Gemonio,
Inarzo, Leggiuno, Lonate Ceppino. Luino, Luvinate, Somma Lombardo, Tronzano lago Maggiore,
Uboldo, Vedano Olona, Viggiu.

Con delibera di Consiglio comunale del 25.07.2022 ¢ stata approvata il recesso dal CEV a partire
dal 01.01.2023, tenuto conto che per i contratti di energia elettrica e gas a partire dal 2022 il
comune si ¢€ rivolto alle convenzioni CONSIP (che offrono prezzi piu competitivi).
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Si ¢ in attesa dalla formalizzazione da parte del CEV del recesso, sollecitato piu volte, in seguito
alla definizione del riscatto dell’impianto fotovoltaico (concessione ventennale sottoscritta
11.03.2011) attualmente istallato presso la scuola Media Da Vinci.

PARCO LOMBARDO DELLA VALLE DEL TICINO

Il Consorzio ¢ stato costituito in attuazione della Legge Regionale 9/1/1974, n. 2, che ha sancito la
nascita del primo Parco Regionale istituito in Italia. Ai sensi della stessa legge, fanno parte del
Consorzio 47 Comuni e 3 province (Varese, Milano e Pavia). Gli obiettivi sono elencati all’art. 4
dello statuto ed in particolare si riferiscono alla realizzazione, conservazione, tutela e promozione e
sviluppo di interventi relativi al territorio del Parco.

Nel dettaglio:

- realizza e conserva il parco;

- tutela, conserva e recupera in via prioritaria l'ecosistema fluviale e le forme di vita in esso
contenute, considerate come unita inscindibili costituite da acqua, aria, suolo, vegetazione e fauna;

- predispone lo strumento di pianificazione e del territorio, sentiti gli enti consorziati;

- tutela, conserva e recupera l'ambiente storico, archeologico e paesaggistico, la cultura e le
tradizioni locali;

- promuove e garantisce prioritariamente lo sviluppo delle attivita agricole e silvicole e delle altre
attivita tradizionali atte a favorire la crescita socio-economica delle comunita residenti, in forme
compatibili con l'ambiente naturale;

- promuove e garantisce l'uso sociale del territorio e delle strutture del Parco secondo i criteri del
piano territoriale di coordinamento e attraverso I'impiego degli strumenti previsti dal piano stesso;

- promuove e sostiene forme di ricerca scientifica e di educazione ambientale delle popolazioni
locali tese a far conoscere il territorio del parco e a favorirne la tutela.

Ne fanno parte le Province di Varese, Milano e Pavia ed i comuni di Abbiategrasso, Arsago Seprio,
Bereguardo, Bernate Ticino, Besate, Besnate, Boffalora sopra Ticino, Borgo San Siro, Carbonara al
Ticino, Cardano al Campo, Casorate Sempione, Cassinetta di Lugagnano, Cassolnovo, Castano
Primo, Cuggiono, Ferno, Gallarate, Gambolo, Garlasco, Golasecca, Groppello Cairoli, Linarolo,
Lonate Pozzolo, Magenta, Mezzanino, Morimondo, Motta Visconti, Nosate, Ozzero, Pavia,
Robecchetto con Induno, Robecchetto sul Naviglio, Samarate, San Martino Siccomario, Sesto
Calende, Somma Lombardo, Torre d'Isola, Travacd Siccomario, Turbigo, Valle Salimbene,
Vanzaghello, Vergiate, Vigevano, Villanova d'Ardenghi, Vizzola Ticino, Zerbolo.

VOLANDIA (FONDAZIONE MUSEO AERONAUTICA)

La Fondazione Museo dell’Areonautica ¢ nata il 22/11/2005, allo scopo di realizzare un polo
museale dedicato al mondo dell'aeronautica e alla sua storia con le seguenti finalita:

- tutela, promozione e valorizzazione di cose di interesse artistico e storico con particolare
attenzione a velivoli, attrezzature, documentazioni e quant'altro appartenga al mondo
dell'aeronautica;

- promozione di un modello di sviluppo economico locale con particolare riferimento alla
storia, alla cultura e alla tradizione industriale della provincia di Varese;

- promozione dello sviluppo e ampliamento della rete di attori locali, operanti a diversi livelli
e in diversi settori del campo aeronautico, e della rete di attori internazionali, in una cornice
di potenziamento delle capacita produttive e dei metodi di lavoro;
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- promozione e realizzazione di attivita culturali e museali, organizzazione di mostre
permanenti e/o temporanee, istituzioni di archivi e biblioteche, laboratori di restauro con
specifico e non esclusivo riguardo alla storia dell'aeronautica locale.

In data 08/11/2019 ¢ stato approvato un protocollo d’intesa per la promozione di un Accordo di
Programma della durata di 10 anni (2020/2030) che prevede:
- la condivisione delle finalita che Volandia persegue;
- sostenere, con mezzi ed azioni da definirsi di volta in volta, lo sviluppo di Volandia Parco e
Museo del Volo;
- promuovere la sottoscrizione di un Accordo di Programma con Regione Lombardia, o altro
idoneo strumento di pianificazione, avente ad oggetto il piano decennale di sviluppo del
polo museale denominato Volandia Parco e Museo del Volo.

Sono soci fondatori (fonte Fondazione Museo Aeronautica):

Leonardo spa, Sea spa, Air Vergiate, FNM spa, Fondazione comunitaria del Varesotto, il Comune
di Ferno, il Comune di Vizzola Ticino, il Comune di Somma Lombardo, il Comune di Lonate
Pozzolo, il Comune di Samarate, il Comune di Cardano al Campo, Ing. Marco Reguzzoni.

SEA SPA

La societa ha per oggetto sociale la progettazione, la costruzione e I'esercizio di aeroporti, tra i quali
lo scalo di Malpensa, di cui parte del sedime insiste sul territorio del comune di Somma Lombardo.

SOMMA PATRIMONIO E SERVIZI SRL

La societa, costituita il 17 dicembre 1997 ha per oggetto la gestione di servizi pubblici e del
patrimonio del Comune di Somma Lombardo. La societa ¢ interamente a partecipazione pubblica e
posseduta al 100% dal comune. Organo di gestione della societa ¢ attualmente un consiglio di
amministrazione composto da 3 membri. La societa ha in carico:
- la gestione delle farmacie comunali
- la gestione del servizio cimiteriale
- la gestione di impianti sportivi di proprieta comunale, ad eccezione dell’impianto natatorio
che ¢ gestito direttamente per il raggiungimento di finalita dilettantistiche da parte della
societa controllata Spes Sport societa sportiva dilettantistica a.r.l;
- la gestione delle casette dell’acqua
- la gestione del patrimonio immobiliare connesso prevalentemente ai sopra citati servizi.

La societa risulta inoltre proprietaria dei seguenti immobili (ceduti dal comune):
- Lascito Aielli
- Immobili in via Medaglie d’oro

L’attivazione e il completamento di talune delle progettualita poste quale obiettivo potrebbero
richiedere risorse finanziarie aggiuntive rispetto a quelle generabili dalla dinamica economico
finanziaria aziendale e potranno, dunque, richiedere il supporto finanziario da parte del Comune

Socio.

Gli obiettivi strategici per ’anno 2025 sono 1 seguenti:
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Ambito funzionale Farmacie

Obiettivo strategico:

1. valorizzazione del rapporto costi/ricavi perseguendo una sana gestione dei servizi secondo criteri
di economicita e di efficienza, con particolare attenzione all’andamento del costo del personale;

ii. prosecuzione delle attivita strutturali, promozionali e di divulgazione/prevenzione, atte a
stimolare la crescita del fatturato e consolidarlo;

iii. continuazione delle attivita volte al contenimento dei costi di esercizio aziendale pur nella ricerca
del migliore equilibrio dei fattori produttivi in aderenza alle finalita di economicita dell’attivita
sociale e del particolare e sensibile servizio offerto al pubblico; obiettivo minimale = mantenimento
del rapporto “Costo del lavoro farmacie” / “Ricavi farmacie” inferiore al 25%

iv. mantenimento dell’economicita del settore Farmacie a supporto dell’attivita generale della
societd; obiettivo minimale = mantenimento del rapporto “Risultato economico farmacie ante
imposte” / “Ricavi farmacie” ad un livello non inferiore al 4,5%;

v. le indicazioni dei parametri obiettivo devono tenere conto del generale incremento dei costi di
approvvigionamento di beni e servizi, che hanno influenzato un atteggiamento prudenziale da parte
della clientela;

vi. Nell’ottica di implementazione della “farmacia dei servizi”’, al fine di avere maggiore
disponibilita di spazi idonei a garantire qualita e tipologia delle prestazioni offerte nel rispetto delle
normative vigenti e offrire agli utenti un numero sempre maggiore di servizi altamente qualificati, si
sta valutando una nuova location per la farmacia Pastrengo.

La valutazione tiene conto di un’analisi del mercato settoriale che evidenzia una mancanza nel
territorio di strutture che erogano tali servizi con le caratteristiche che la societa intende mettere a
disposizione della popolazione.

Obiettivo strategico triennale:

2025 2026 2027
Incremento di fatturato (rispetto ad esercizio 294 294 294
precedente)
Rapporto “Costo del lavoro” / “Ricavi” 20% 19% 19%
‘I‘{appor.t’? Risultato economico ante imposte” / 10% 10% 10%
Ricavi

Obiettivo operativo.
1. individuare percorsi finalizzati ad ottenere un’ottimizzazione delle risorse e un risparmio sui
costi complessivi di gestione preservando, € ove possibile, ampliando la rete di offerta
capillarmente presente sul territorio di riferimento, per esempio con il potenziamento
dell’attivita di vendita con 1’utilizzo dell’app e dell’apposita newsletter grazie alla costante
fidelizzazione della clientela tramite fidelity card;
ii.avviare una serie di campagne promozionali atte ad aumentare le vendite;
iil. aumentare la gamma di prodotti e servizi offerti con 1’obiettivo di aumentare le vendite. In
particolare —sviluppare 1 progetti “farmacia veterinaria”, ‘“farmacia oncologica”, servizi
infermieristico e di telemedicina; -implementare rapporti di collaborazione con altri
professionisti sanitari, quali psicologo e nutrizionista, per meglio strutturare i punti vendita quali
farmacie di servizi;
iv. definire proposte di eventi divulgativi / di prevenzione atti a stimolare la fidelizzazione della
popolazione, nonché la vendita di prodotti, ma anche attivare una serie di attivita di prevenzione
e di screening mirati alla tutela della salute della popolazione attraverso la collaborazione di
medici professionisti con conferenze aperte alla popolazione e materiale informativo specifico;
v. proseguire le promozioni di marketing e co-marketing con aziende presenti sul territorio;

vi. nel medio termine, strutturare i propri punti vendita quali “farmacie di servizi”, modello che
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rappresenta un’evoluzione dell’attivita professionale nel contesto delle cure primarie, come
dimostra la recente previsione di ulteriori prestazioni assicurate dalle farmacie, nel proseguo
elencate. L’attivita di dispensazione di farmaci e, conseguentemente, di consiglio ed educazione
sanitaria potra cosi essere via via affiancata da tutta una serie di servizi correlati alla salute e alla
prevenzione, quali ad esempio: - analisi di primo e secondo livello — collaborazione attiva del
farmacista con altri professionisti sanitari (infermieri e fisioterapisti) grazie ai quali il paziente
puo essere adeguatamente curato a domicilio — servizio CUP per prenotazioni, ticket e ritiro
referti —servizio di consulenza di prodotti da farmacia sia diretto tra farmacista e utente sia per il
tramite di conferenze aperte al pubblico, relativi a tematiche specifiche e anche su canali social.
Di recente sono stati introdotti nuovi servizi in farmacia quali: servizio infermieristico e
telemedicina (con I’accreditamento sul portale del S.S.N. per la soddisfazione delle relative
prescrizioni mediche).

Ulteriore opportunita di riconoscimento della farmacia come servizio sanitario di prossimita.

Per completezza e dovuta informazione, si rammenta che con Legge di conversione n° 52 del
19/05/22 del D.L. n°® 24 del 24/03/22 sono state introdotte importanti novita per la farmacia dei
servizi. In particolare, sono state aggiunte ulteriori prestazioni assicurate dalle farmacie,
precedentemente autorizzate in modalita temporanea ed eccezionale per lo stato di emergenza
causato dalla pandemia da Covid-19, e nello specifico:
- la somministrazione, presso le farmacie, da parte di farmacisti opportunamente formati, di
vaccini anti-Covid19 e di vaccini antiinfluenzali;
- D’effettuazione di test diagnostichi che prevedono il prelevamento di campione biologico a
livello nasale, salivare o orofaringeo;
- la possibilita di eseguire questi servizi in aree, locali o strutture anche esterni alla farmacia,
nella circoscrizione di pertinenza, come da pianta organica.

Ambito funzionale Cimiteri

Obiettivo strategico 2025

i. avanzamento fasi volte alla realizzazione dei nuovi 576 colombari presso il Cimitero
Capoluogo Nuovo e relativa conclusione lavori;

il.cimitero di Mezzana: valutata la disponibilita di nicchie atte ad ospitare cellette di tipo
prefabbricato, 1’obiettivo, al fine di fornire una risposta immediata alla richiesta di posti, ¢ di
completare la valutazione della possibilita di attrezzarle e passare dunque alla fase
realizzativa;

iii.attualmente, la possibilita di vendita di concessioni cimiteriali ¢ ridotta; alla luce di questo
vincolo I’obiettivo principale sara, in attesa del termine lavori presso il Cimitero Capoluogo,
quello di contenere i costi di gestione;

iv.realizzazione dei lavori di manutenzione dei cimiteri del Capoluogo e delle frazioni.

Obiettivo strategico triennale/Obiettivo operativo:

1. verifica delle aree effettivamente occupate al fine di recuperare spazi inutilizzati. A tale scopo,
con l’obiettivo anche di migliorare la fruizione degli spazi all’interno dei cimiteri comunali, si
richiedera all’Amministrazione Comunale una revisione dei piani cimiteriali cosi da prevedere
anche I’eventuale inserimento di aree ad oggi non presenti quali spazi per la dispersione delle ceneri
etc.

Citta di Somma Lombardo 116 di 263 (D.U.P.)



Documento Unico di Programmazione 2025/2027

Ambito funzionale Impianti sportivi

Obiettivo strategico triennale/obiettivo operativo:

1.
il.

iii.
1v.

V.

continuazione delle attivita di manutenzione ordinaria ciclica;
verifiche di conformita dei progetti relativi alla Prevenzione Incendi;
esecuzione degli interventi necessari per il costante adeguamento normativo degli impianti;
¢ in valutazione la realizzazione di interventi nella Palestra Marconi di nuova edificazione,
per la formazione di bagni-ospiti nell’attuale spazio adibito a magazzino e ampliamento del
corpo di fabbrica di circa mq 60 da destinare a deposito attrezzature con il possibile
contributo del socio unico.
manutenzione straordinaria rifacimento spogliatoi, bagni, bordo vasca piscina grande presso

la piscina comunale di Via Palestro;

V1.

progetto di relamping degli impianti di illuminazione sportiva presso Campo Mossolani;

vii. ottimizzazione e valorizzazione della fruizione degli impianti sportivi,
viil. ampliamento dell’offerta sportiva presso il campo sportivo Mossolani e dei livelli di
utilizzo dello stesso sulla base delle indicazioni e con il contributo del Comune Socio.

Ambito funzionale Gestione patrimonio immobiliare

Obiettivo strategico triennale:

.

prosecuzione dell’iter per il recupero e la valorizzazione dell’immobile Lascito Aielli,
secondo i1 dettami/vincoli del Lascito.

Ambito funzionale Centro Natatorio
(in carico e gestito dalla societa partecipata Spes Sport s.s.d.a r.)

Obiettivo strategico triennale 2025/2027:

Realizzazione piano SICUREZZA e ANTINCENDIO - valore stimato 20.000,00 euro
(2025).

Sono in fase di valutazione per gli anni 2025/27 alcuni interventi di manutenzione
straordinaria: sostituzione pannelli fotovoltaici (valore preventivato IVA esclusa — 80.000,00
euro), efficientamento energetico dell’impianto di illuminazione - interno ed esterno (valore
preventivato inclusa IVA 22% - 17.476,50 euro) e sostituzione della macchina aerazione
vasca (valore preventivato inclusa IVA 22% - 176.900,00 euro).

Realizzazione studio di fattibilita che preveda interventi di manutenzione straordinaria,
adeguamento impianti, adeguamento normativo sicurezza e antincendio e abbattimento
barriere architettoniche, ove necessario, da realizzare in tempi brevi per essere messo a bando
(risorse PNRR o altre modalita di finanziamento).

Si ¢ condivisa con I’Amministrazione comunale e SPES S.r.l. la necessita di aumentare le
tariffe per sostenere gli aumenti di spesa degli ultimi anni.

Continuare, ove possibile, il contenimento della spesa.

Quanto riportato ¢ definito puntualmente nel documento “Budget e piano operativo 2024-2026”
approvato in data 29/05/2024 dall’ Assemblea.
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ALFA SRL
Il 10 giugno 2015, 95 comuni, tra cui il comune di Somma Lombardo e la Provincia di Varese
hanno firmato 1’atto notarile che costituisce ufficialmente la Societa Alfa S.r.l., gestore unico per 1
prossimi 20 anni del Servizio Idrico Integrato per tutto il territorio provinciale
La societa ¢ stata istituita per le seguenti finalita: organizzazione del servizio idrico integrato
costituito dall'insieme dei servizi pubblici di captazione, abduzione e distribuzione d'acqua ad usi
civili, di fognatura e depurazione delle acque reflue, incluso lo scarico finale. Tale organizzazione
dovra garantire I'esecuzione dell'attivita di indirizzo, vigilanza, programmazione e controllo sullo
svolgimento del SII ai sensi dell'art. 1 - comma 9 della L.R. 26/2003, e in particolare:
- la valorizzazione e la salvaguardia nel tempo della qualita e quantita del patrimonio idrico;
- la rimozione dei fattori che causano o potrebbero causare diseconomie nella produzione di servizi
e nella qualita del prodotto erogato all'utenza;
- la gestione all'interno dell'ATO del SII secondo criteri di efficienza, efficacia ed economicita;
- livelli omogenei e standard di omogeneita e di consumo adeguati;
- la protezione, in attuazione della normativa comunitari -nazionale -regionale, delle risorse idriche
destinate al consumo umano, nonche l'utilizzazione ottimale e compatibile delle risorse idriche
destinate ad uso idropotabile;
- 1l raggiungimento degli obiettivi stabiliti dalla programmazione regionale e di bacino, nonche il
raggiungimento dell'unitarieta della tariffa d'ambito definita in funzione della qualita delle risorse e
del servizio fornito;
- la salvaguardia e la riqualificazione degli acquiferi secondo gli standard e gli obiettivi stabiliti
dalla programmazione regionale e di bacino;
- la definizione e Il'attuazione di un programma di investimenti finalizzato all'estensione,
razionalizzazione e qualificazione dei servizi, privilegiando le azioni mirate al risparmio idrico e al
riutilizzo delle acque reflue.
Nel corso del 2020, tenuto conto del programma di piano delle acquisizioni per il completamento
del processo di cui all’atto di indirizzo impartito dal Consiglio Provinciale della Provincia di Varese
(delibera del 13 settembre 2018) che prevede la seguente tempistica:

- 31/12/2019 per il segmento depurazione;

- 30/06/2020 per il segmento acquedotto;

- 30/06/2021 per il segmento fognatura;
si ¢ provveduto alla fusione della societa ALFA SRL con le 6 societa di tutela (Tutela Ambientale
dei Torrenti Arno, Rile e Tenore spa; Societa per la tutela Ambientale del Bacino del fiume Olona
in Provincia di Varese spa; Societa per la tutela e la Salvaguardia della acque del Lago di Varese e
Lago di Comabbio spa; Bozzente srl; Verbano spa; Tutela Ambientale, Bonifica e Risanamento del
territorio attraversato dai corsi d’acqua Valmartina, Prada, Margobbia e del Bacino del Laghetti di
Ganna, Ghirla e del Torrente Dovrana spa).
Con delibera di Consiglio Comunale n° 53 del 05/10/2020 si ¢ autorizzato il Sindaco ad intervenire
all’assemblea di Alfa S.r.l. che si terra successivamente all'attuazione dell'operazione di fusione, al
fine di deliberare in favore dell’aumento di capitale della medesima Alfa S.r.1., riservato ai soci che
non detengono partecipazioni nelle “Societa Ecologiche” e finalizzato a mantenere invariata
l'attuale quota di partecipazione della medesima Alfa S.r.1.
L’operazione di fusione si ¢ conclusa in data 31/12/2020.
La partecipazione, in seguito alla fusione, ¢ dello 0,51839%.
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