COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2012

Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI RETRIBUZION || RETRIBUZION lNE;"I\"TZTA‘ INDENNITA'DI{| COMPENSI AGZ?SA"T:%SSAL FONDO COMPENSI IN?\ELNL;IVI DF:EEITTIOD—I CSE";;;L%‘\'\II_ZEE ARRETRATI ):LCTCREESSZEQIS:
CC\)II\T‘::RAANFZTAUA V\‘(:E;AEZA ggﬁgﬁég EDI EDI ”\::DOEMN;AI-Lﬁgl COMMA v5- STAFF/COLLA [| ONERI RISCHI CDEELRRALE SPECIF. PRODUTTIVIT ||[PROGETTAZIO|| SEGRETERIA AO\/NVC>OR£AR‘:| COMANDATO/DISTA ANNI ED STRASgDWA TOTALE
POSIZIONE RISULTATO TER, D.LGS. BORAZIONE E DISAGI RESPONSAB. A’ NE EX LEGGE CONV .- CCATO PRESSO PRECEDENTI INDENNITA®
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. LE 151/2001 ‘32’;23‘2 MERLONI ||IND.SCAVALC L'AMM.NE VARIE
1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S998 S999 T101

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 141] 14.649) 3.694) 7.966) 13.888| 40.338
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 T 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL | 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | 0D6000
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 795 10.000) 2.329) 2.491] 2.500 4.538 5.476) 28.129
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 166 370 6.801] 735 415] 371 755 9.613
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 784 9.357| 2.427| 2.278 1.077 1.943] 17.866)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000 730 741 28.588| 2.881] 2.431] 6.032) 3.745) 5.808] 50.956
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 608 3.126 2.066| 3.750) 753 3.238 13.541]
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 666 2.222) 2.486) 3.921] 1.700 1.506] 2.395) 14.896)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 3.301] 7.224| 7.379 10.767] 13.404] 3.100 6.028] 869 8.787 60.859
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1.659 3.286 6.075] 5.608| 5.302) 6.967] 3.377 32.274
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1.024 1.089) 3.583) 3.157 4.732 747 4.390 18.722)
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 747 1.404 2.685] 21 300 947 540 1.469 8.113
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000 224 833 144 1.117| 2.318
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00 952 2.957| 718 300 1.238] 353 2.780) 9.298
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 718 2.276) 414 300 670 277 74 4.729
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 144 472 214 65 74 969
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 800 2.574| 1.092 550 809 313 3.209 9.347
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 282) 940) 300 208 129 156 2.015
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 277 929 41 300 428 620 2.595
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 335 1.133] 753 532 155 882 3.790
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 137 472) 214 55 785 1.663
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 263 916 363 318 125 22) 2.007
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000 482) 1.717 1.109) 497 8 235 1.331 5.379
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 133 391 524
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al | 053000 122) 376 104 62 31 695
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) [ 000096 129 472) 2.400) 65 3.066

TOTALE 15.619) 14.932) 14.858| 72.521] 9.639) 51.417] 2.400) 30.295] 7.966) 13.100) 33.496) 9.273 17.633 8.397] 42.156 343.702

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccan

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

co,portierato, ecc.)




