COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*) I

VOCI DI SPESA
NUMERO DI RIAIPROGR. | rpepicesiMA - [|ARRETRATI ANNO[| ARRETRATI ANNI DSISSXZEFI;A
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (*) STIPENDIO ECA(,)\:;?A’\,A\:EQM MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
MO000 A015 AG30 A035 A120 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 7,00 23.321] 329) 3.894 27.544
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 ¢.2 TU[  0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. art.110 ¢.1 TUEL | 0DO0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3| OD6AQ0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 48,00 106.044) 8.903 40 114.907
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 8,00|| 16.919]( 181 4.495|| 21.595
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 50,00][ 105.287|| 352) 11.270 o5, 116.814
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3| 058000 48,00][ 97.353 939) 5.565 601 103.256
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 40,00|| 81.127 708|| 4.087 177 85.742
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 48,00 88.815 1.686|| 7.597 83 98.015
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1_[ 057000 I I
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 241,67 440.003 8.273 37.634 1.044 484.866
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 124,00 220.076|| 3.601 19.813)| 371 243.209
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 80,00|| 136.484| 10.313) 160 146.637
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 60,00 99,589 2.496 8.569|( 1.485 109.169
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1_| 056000 18,35 29.929) I 2,515 32.444
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00 76,63 126.980]| 1.436| 10.803| 378 138.841
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 | 0B7000 I I I I
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 60,00 95.718| 350][ 8.080|[ 511 103.637
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO Bl 038491 12,00 19.144|( I 1.607|[ 20.751
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 68,00]| 106.584]| 1.330 9.086|| 489 116.511
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 24,00 37.618 667 3.214| 18| 41.481
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 24,00(| 36.993| 3.106|[ 23 40.076
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 29,00]| 44.700|| 3.753 141 48.312
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3| 055000 12,00 18.230) 1.535 19.765
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 I I
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 24,00 35.063) 2.944) 97 37.910
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000 44,67 64.188][ 5.389) 29 69.548
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 I I
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 12,43 17.779 63 1.501] 24 19.319
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO AL | 053000 12,00 16.315 1.370) 17.685
CONTRATTISTI (a) 000061 Il
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) | 000096 12,00]| 17.245 1.448|[ 18.693

TOTALE 1.183,74] 2.081.504] 22.498][ 178.497][ 5.766|| 2.276.727

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario”

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto )




