
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO R.I.A.

DIFFERENZIALE 
STIPENDIALE 
MATURATO

DIFFERENZIALE 
STIPENDIALE/ECON

OMICO DI 
PROFESSIONALITÀ

TREDICESIMA 
MENSILITA'

ARRETRATI  ANNI 
PRECEDENTI

RECUPERI 
DERIVANTI DA 

ASSENZE, 
RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A033 A034 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 8,00 28.933 4.761 7.917 41.611

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O 0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0FZEQF 240,36 465.065 524 72.820 6.092 56.620 6.600 1.060 606.661

ISTRUTTORI 0IR000 482,76 860.772 535 55.740 9.173 77.825 10.154 32 1.014.167

OPERATORI ESPERTI 0OEESP 318,90 505.856 282 36.007 4.500 47.327 4.983 211 598.744

OPERATORI 0OP000 15,00 22.854 34 679 353 2.068 382 29 26.341

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 18,00 30.641 2.652 33.293

TOTALE 1.083,02 1.914.121 1.375 165.246 20.118 191.253 30.036 1.332 2.320.817

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)


