REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
B . . . Totale dipendenti al A tempo pieno Ir.| part-time In par.t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2021 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2022 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO B 0D0103 0 1 1 0 ol| 0 ol| 1
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 ol
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0|
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D| 0D0098 0 ol
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 ol
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 o 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. | 0D0165 0 ol
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0/95 0 ol
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI | 0D0/96 0 ol
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 2 2 1 3| 0 1 0 ol| 1 4
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 0 4 0 4| 0 0 0 ol| 4
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 1 4 0 2| 0 ol| 0 ol 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 1 2 0 1]| 0 ol| 0 ol| 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 ol 0 ol 0 ol
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 2 1 2 4| 0 ol| 0 ol| 2 4
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 2 6 2 7| 0 ol| 0 ol| 2 7
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1 7 3 8| 0 ol| 0 ol| 3 6
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 3 4 1 3| 0 ol| 0 ol| 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 2 2 3 0 ol| 0 ol| 2 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1 2 0 2 0 ol| 0 ol| 2
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 1 5 6 7 0 2| 0 ol| 6 9
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 1 2 1 2 0 ol| 0 0 1 2
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00 0 3 0 2 0 ol 0 2 4
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 | 0B7000 0 0 0 1 0 ol| 0 0 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 1 5 1 2 0 ol 0 1 1 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 1 0 0 0 o 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0 2 0 2 0 ol| 0 ol| 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 0 0 0 0 0 ol 0 0|
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 ol 0 ol 0 ol 0 ol
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 ol 0 ol 0 of 0 of
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 ol| 1 1]| 0 ol| 0 ol| 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 ol| 0 1]| 0 ol| 0 ol| 1
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Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

B . . . Totale dipendenti al A tempo pieno Ir.1 part-time In par.t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2021 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2022 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 5 1 4 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 3 4 3 3| 0 ol| 0 1 4
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 ol 0 ol 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 ol 0 ol 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 1 0 ol| 0 ol| 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 ol 0 ol 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 1 0 ol| 0 ol| 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRATTISTI 000061 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 1 1 0 1 0 1 0 0 2
TOTALE 26 61 27 58 4 1 Bl 28 68

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2021) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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Tabella 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

A tempo determinatol| Formazione lavoro Contratti di
CATEGORIA P *) *) somministrazione LSU/LPU/ASU(*)
(ex Interinale) (*)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D 0,00 0,00" 0,00 1,00
Categoria C 0,00 0,00" 0,32 0,28"
Categoria B 0,00 0,00" 0,00 0,00|
Categoria A 0,00 0,00 0,00 0,00
Personale contrattista
TOTALE
0,00 0,00 0,32 1,28 0,00 0,00 0,00 0,00
Il personale a Tempo determinato € cessato il 31/12? No v

Tabella 2 - Personale con modalita di lavoro flessibile

Personale soggetto a

Personale soggetto a

CATEGORIA Lavoro Agile (**) Telelavoro (**) Coworking (**) turnazione (**) reperibilita ()
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D 1
Categoria C 2 5 5
Categoria B 2 2
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Tabella 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

A tempo determinath Formazione lavoro

Contratti di

CATEGORIA *) *) somministrazione LSU/LPU/ASU(*)
(ex Interinale) (*)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria A
Personale contrattista
TOTALE|
0 0 0 8

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)
VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
. . . . NUMERO DI PER CLASSIE | TREDICESIMA ||ARRETRATI ANNI|| DERIVANTI DA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO R.LA. SCATTIFASCE MENSILTA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070
SEGRETARIO A 0D0102 0,00 0 0 0 0 0
SEGRETARIO B 0D0103 12,00]| 41.779| off 4.708|| o off 46.487
SEGRETARIO C 0D0485 0,00 0 0 0 0 0
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O|  0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0,00 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN|  0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0,00 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 66,00|| 168.403 off 14.191 10.319| 25 192.888
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 48,00|| 106.502 449 9.691 7.470 1.178 122.934
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 36,00|| 82.349 0 6.790) 5.882) 7 95.014
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 14,00|| 30.685 81 2.568|| 2.260 0 35.594
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0,00fl 0 0 oll 0 oll
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 60,13l 114.580 off 9.649 2.687 off 126.916
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 110,00|| 218.021 2.257]| 18.757 13.642 672 252.005
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 108,00|| 210.305 off 17.945 11.793 216|| 239.827
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 48,00l 92.112 off 7.691 3.895 89| 103.609
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 60,00l 110.230 off 9.294 4.472 off 123.996
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 24,00l 43.035 off 3.627 2.077 off 48.739
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 132,87|| 233.569 off 19.788 5.674 133 258.898
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 36,00|| 66.558|| 224l 5.641 3.597 off 76.020
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 42,33l 75.639 off 6.387 3.404 97| 85.333
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 12,00 21.476 off 1.810) 1.751 off 25.037
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 57,67, 108.505 519 8.394 4.408 39| 121.787
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0,00 0 off 0 ol 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 24,00 40.324 off 3.429| 1.720|| 14 45.459
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 0,00fl 0 off oll ol 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 1,00]| 1.665) off off o off 1.665
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0,00fl 0 off 0 0 oll
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 12,00]| 20.693|f off 1.801 774 3l 23.265
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 12,00]| 19.694|| off 1.660 1.631 off 22.985
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)
VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MEEZIIELﬁ%E()*I*) STIPENDIO R.LA. SP ngql'bléizlcEE TF;AEE?\:EQ,;E_?XIA ARPRREET gégllzl\?_r’\:m DI?AF;I;QI’:;:EDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 58,50 94.338 0 7.781 3.973 8 106.084
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 71,53 110.994 off 9.222 2.643|| 13| 122.846
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000 0,00[f 0 off 0 ol off

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0,00[f 0 off off 0 off

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 6,67 10.314) 34/ 872 437, 3l 11.654
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0,00[f 0 off off 0 off

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 8,33 12.403| off 1.045(| 533| off 13.981
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0,00[f 0 off off 0 off

CONTRATTISTI 000061 [ [ [ [
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 18,00}f 30.066 If 2.531| 1.292 32| 33.857
TOTALE 1.079,03]| 2.064.239 3.564]] 175.272)| 96.334 2.529 2.336.880

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2021) della rilevazione dell'anno precedente
(

**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2021) della rilevazione dell'anno precedente

IND. DI RETRIBUZION||RETRIBUZION| RLTRHEUZION INEEEZTA‘ INDENNITA' | compENst AGNTVOAL FoNDO || compenst || iNcentivi || DIRITTIDI LP(E'EZBTVEA“LZEE ELEMENTO ARRETRATI i’&zii:gﬁ?é
it | s | o e ot oo o] 55| L || e s L | ot | oo oSS0 SR0 | o | 290
e POSIZIONE || RISULTATO CORVERAION, TR DLGS. [P IEEOCA EDISAGE || GUampm, || RESPONSAB A eenicie (TRUNTE ACCATO PRESSO o PRECEDENT (| INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. ATE 15172001 GENERALE L'AMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 212 222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S$720 S$740 S$750 S761 S770 S771 $998 5999 T101
SEGRETARIO A 0D0102 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
SEGRETARIO B 0D0103 428 0| 0| 27.620) 10.076) 0| 14.210| 0| 0| 0| 0| 0| 14.242) 0| 0| 0| 0| 66.576|
SEGRETARIO C 0D0485 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORID.O. | 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0) 0) 0) 0] 0] 0]
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
[ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D{ 0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0) 0) 0) 0] 0] 0]
[POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 1.618] 1411 0| 43.626| 9.085| 3.425| 0| 0| 0| 0| 5.360| 1.095| 0| 132) 0] 4.369| 69.821
[POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 1.106| 0| 0| 21.232] 4.571 2.465| 0| 0| 0| 597 2.726) 8.655) 0| 0| 16 3.824| 45.192)
[POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 756 0| 0| 13.800| 2.993| 1.860) 0| 0| 0| 2.569| 3.005| 6.474] 0| 180 0| 0| 557| 32.194]
[POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 279 185 0| 0| 0| 727 0| 0| 661 2.202| 2.362] 0| 126 1.268| 0| 0| 963 8.773
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1.092] 1.440) 0| 12.106) 0| 3.099| 0| 0| 2.326) 856) 3.081 569 0| 1.140| 1.132] 0| 0| 834| 27.675|
[POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 2.090| 3.317| 2.549| 0| 0| 4.872) 0] 0| 4.838| 6.123| 1.237| 5.390| 950 0| -4.657| 0| 78| 2.451 29.238|
[POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2.038 2.175| 0| 0| 0| 4.879| 0| 0| 4.128 3.883| 7.910| 11.185) 0| 1.800] 0| 263 2.703 40.964|
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 865| 1.077| 0| 0| 0| 2.140| 0] 0] 1.599 350| 4.627| 0| 0| 864 0| 302 3.492) 15.316
[POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1.053] 2.059| 1.391 0| 0| 2.661 0| 0| 3.561 1.599) 2.627| 1.622] 0| 1.175| 0| 68| 1.879) 19.695
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 414 0| 0| 0] 0| 1.089) 0] 0| 0| 1.466| 963 0| 0| 517| 0| 2.847| 7.296
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 2.290| 2.202| 0| 0| 0| 5.976) 0| 5| 3.674| 642 3.198 612) 0| 3.072) 0| 422| 4.166) 26.259)
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 626 0] 0] 0] 0] 1.388] 0] 166 0] 700| 1.144] 0| 0| -2.375| 0| 6| 952 2.607|
[POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 723 0| 0| 0| 0| 1.609) 0| 195 167| 350 1.067| 0| 0| 923 0| 20| 625 5.679
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 210| 0| 0| 0| 0| 472 0] 0| 0] 0] 348| 0| 0| 252 0] 65| 29| 1.376|
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 946 0| 0| 0| 0| 2.212] 0| 266) 257 0| 2.142| 0| 0| 1.326 0| 0| 365 7.514f
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 385 0| 0| 0| 0| 926 0| 55 0| 350 735 779 0| 552) 0| 0| 405 4.187|
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 1 0] 0] 0] 0] 26) 0] 0] 0] 0] 0] 0) 0) 24 0] 0] 0] 61
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
[POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 194 0| 0| 0| 0| 506 0| 0| 332 0| 387 0| 0| 315 0| 749| 2.483
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 192] 0| 0| 0| 0| 447| 0] 0] 0| 0| 348| 0| 0| 264 0| 61 39| 1.351
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 875 0| 0| 0| 0| 2.247) 0| 0| 2.012| 0| 1.581 107| 0| 1.521 0| 308 2.475| 11.126
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1.049) 0] 0] 0] 0] 2.708| 0] 0] 3.755| 24| 1.034] 0| 0| 1.905| 0| 376| 893 11.744)
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0) 0) 0) 0] 0] 0]
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
[POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 98| 0| 0| 0| 0| 208 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 180 0| 5| 0| 491
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
[POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 118] 0| 0| 0| 0| 263 0| 0| 0| 0| 242| 0| 0| 242) 0| 44{ 0| 909
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(CONTRATTISTI 000061
(COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 285| 783 4.200| 438| 65| 310| 6.081
[TOTALE 19.741 13.566 3.940| 118.384 26.725| 46.988| 14.210| 687| 4.838 4.200 28.595| 14.623| 50.117| 34.410| 14.242) 9.916| 2.400 2.099| 34.927| 444.608|
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo (es.ij chimico,edile, ico,portierato, ecc.)
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TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 4.769
GESTIONE MENSE LO10
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 34.809
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 12.045
BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 26.609
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 79.018
ALTRE SPESE L110 25.236
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 42.524
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 142
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 5.241
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 767.102
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P061 212.198

IRAP
Commerciale



ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 3.196
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 92.464
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 20.297

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

P 71: Comune di Caronno Pertusella € 3.196,05.-

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

P90: Comune di Arsago Seprio € 50.727,96 + Comune di Casorate Sempione € 18.121,29 + Comune di Sesto Calende € 17.865,92 + Comune di Vizzola
Ticino € 5.748,82 TOTALE € 92.463,99
P099: ISTAT € 2.038,15 + TESORERIA€ 18.258,98 TOTALE € 20.297,13

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note
su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1




